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BAREMO PARA PONDERAR A FORMACION RECIBIDA E ANTIGUIDADE NA ADMINISTRACION PARA
ACTIVIDADES FORMATIVAS NA EGAP

Desenvolvendo a Resolucién de 4 de xaneiro de 2008 na que se actualizan os criterios de
participacién nas actividades formativas da EGAP, no que atinxe ao punto 42 dos criterios xerais de
seleccidn, establécese un baremo para ponderar as horas de formacién recibidas ou recofiecidas
pola EGAP nos ultimos dous anos, coa antigliidade na Administracion.

O baremo consta de 100 puntos e aplicaranse do seguinte xeito:

1.-Horas de formacion:

® Maximo de 60 puntos no caso de non ter recibida ningunha formacién nos dous Gltimos
anos, puntuacion que ird decrecendo gradualmente ata acadar os O puntos no caso de ter
recibido 240 horas ou mais de formacién nos déus Ultimos anos nas actividades formativas da
EGAP.

® Aos efectos deste computo dos dous anos naturais tomaranse como datas de referencia a
data inicial do prazo de matricula e como data final a data do Ultimo dia dos cursos realizados
ou homologados.

2.-Antiglidade

2.1.-5 puntos por cada trienio ata un maximo de 8 trienios.

2.2.-Cando se trate de persoal do que non se tefian datos relativos aos trienios, calcularase do
seguinte xeito:

Cinco tercios da puntuacion asignada a cada trienio por ano completo traballado ata un maximo de
24 anos de antigliidade.

Ademais, e conforme ao punto 42 dos criterios especificos da devandita resolucién, habera unha
puntuacién adicional dun 20% para aquelas persoas que estean gozando ou gozasen, nos dous
Ultimos dous anos de:

-Licenza de maternidade

-Permiso de paternidade

-Reduccién de xornada ou excedencia para o cuidado de familiares.



